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Bereich / Abteilung 
Thema / Aufgabe 

GR GL BL 

    

I. Strategische Führung    
Leitbild, Legislaturziele, Jahresziele E1 M M 
Finanzplanung E3 M M 
Reglemente, Verordnungen E1 A/M M 
    
    
II. Allgemeine Verwaltung    
Beizug von Experten auf operativer Ebene (low level) I E A 
Einsetzung / Auflösung von ad-hoc Arbeitsgruppen, Projektgruppen E A A 
Einleitung von Rechtsverfahren (Beschwerden, etc.) E A A 
Geschäftsbericht E A M 
Traktandenliste und –bericht für Gemeindeversammlungen E A M 
    
    
III. Fachliche Aufgaben    

a) Zentrale Dienste    
Gesuche für unentgeltliche Rechtspflege   E 
Steuerinventare, Aufnahme und Ausfertigung   E 
Beitragsgesuche (einmalig) 
-bis zu Fr. 100/Jahr im Rahmen Voranschlag 
-über Fr. 100/Jahr oder ausserhalb Voranschlag 

 
 
E 

  
E 
A 

Organisation von wiederkehrenden Anlässen (im Rahmen Voran-
schlag) 
-Gemeindeversammlungen 
-Neujahrsapéro 
-Jungbürgerfeier 
-Bundesfeier 
-Seniorenausfahrt 
-Personalanlässe 

I  E 

Erbenverzeichnisse   E 
Erbgangsurkunden   E 
Gastgewerbewesen: 
-Bewilligung mit/ohne Fähigkeitsauswis 
-Bewilligung von Einzelanlässen 
-Verlängerung von Öffnungszeiten (dauerhaft) 

 
I 
I 
I 

  
E 
E 
E 

Bewilligung von Anlässen auf öffentlichem Grund, mit Immissionen 
und dgl. (gemäss Polizeireglement) 

I  E 

Benützung von Räumlichkeiten I  X1 

Beitrag an öff. Veranstaltungen / Versammlungen in Bad Zurzach E  A 
Ausnahmebewilligungen zum Befahren von Fahrverbotsstrassen I  E 
Einreichung Strafanträge für Sachbeschädigung, Diebstahl, Einbruch, 
usw. 

I  E 

    
b) Soziale Dienste    
Vgl. Anhang 2    
    
    
                                                
 



GKR Bad Zurzach – Anhang 1 – Kompetenzmatrix Seite 4 

Bereich / Abteilung 
Thema / Aufgabe 

GR GL BL 

c) Friedhofverwaltung    
Die Kompetenzregelung ist im Friedhof-Reglement abschliessend er-
folgt. Es wird auf dieses Reglement verwiesen. 

   

    
d) Bau, Planung, Umwelt    
Baueinstellungsverfügungen I  E 
Baubewilligungen für Bauten und Anlagen, grosse Tiefbauten, Ab-
brüche 

 
E 

  
A 

Baubewilligungen für Klein- und Anbauten, Aussenwärmedämmun-
gen, Solaranlagen bis 200 m2, Parabolantennen ausserhalb der 
Kernzone, kleine Tiefbauten, Einfriedigungen, Stützmauern, Bö-
schungen 
- im vereinfachten Verfahren 
- im ordentlichen Verfahren, ohne Einwendungen 
- im ordentlichen Verfahren, mit Einwendungen 

 
 
 
 
I 
I 
E 

  
 
 
 
E 
E 
A 

Projektänderungen von bewilligten Bauten und Anlagen 
- im vereinfachten Verfahren 
- im ordentlichen Verfahren, ohne Einwendungen 
- im ordentlichen Verfahren, mit Einwendungen 

 
I 
I 
E 

  
E 
E 
A 

Erweiterung, Zweck- und Nutzungsänderung von rechtmässig erstell-
ten Bauten 
- im vereinfachten Verfahren 
- im ordentlichen Verfahren, ohne Einwendungen 
- im ordentlichen Verfahren, mit Einwendungen 

 
 
I 
I 
E 

  
 
E 
E 
A 

Weiterleitung von Gesuchsakten an die kantonalen Fachstellen I  E 
Eröffnung von kantonalen Bewilligungen ohne integrierenden Ge-
meinderats-Beschluss 

 
I 

  
E 

Einfordern von nachträglichen Baugesuchen E  A 
Aufbruchbewilligungen bei Störungen für SWISSCOM, Cablecom, 
AEW, Erdgas, etc. 

 
I 

  
E 

Aufbruchbewilligungen bei Leitungsneubau für SWISSCOM, Cable-
com, AEW, Erdgas, etc. 

 
E 

  
A 

Bewilligungen für die Werbung an den Willkommenstafeln an den 
Ortseingängen 

   
E 

Bewilligungen für Parabolantennen in Kernzone E  A 
Bewilligungen mit Zustimmung der Kant. Denkmalpflege für Fassa-
denrenovationen in der Kernzone (Baurechtlicher Entscheid) 

I  E 

Reklamebewilligungen E  A 
Bewilligungen für Baureklametafeln I  E 
Reservation von gemeindeeigenen Baulandparzellen I  E 
Bauabnahmen / Abschreibung von der Baugesuchskontrolle   E 
Stellungnahme bei Beschwerdeverfahren E  A 
Nutzungsplanungen, Revision von Reglementen E  A/M 
Projekte (Strassen, Lärm, Altlasten, etc.) E  A 
Bewilligung für die Benützung von öffentlichem Grund für das Abstel-
len von Mulden, Baustelleneinrichtungen, etc. 

 
I 

  
E 

Bewilligung von Strassensperrungen und Umleitungen E  A/M 
Bewilligung von Arbeitseinsätzen der Technischen Dienste für Veran-
staltungen (Auf- und Abbau, Strom, Wasser, Abwasser, usw.) 

 
E 

 
 

 
A/M 

Genehmigung von Werkverträgen E  M 
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Bereich / Abteilung 
Thema / Aufgabe 

GR GL BL 

Arbeitsvergaben (im Rahmen des Voranschlages / Kredites) – analog 
Ziffer IV 
-mit Vertragssummen bis Fr. 20’000 
-mit Vertragssummen bis Fr. 50’000 
-mit Vertragssummen über Fr. 50’000 

 
 
I 
I 
E 

 
 
 
E2 

 

 
 
E 
A 
A 

    
e) Finanzen: Finanzdienste/Steuern    
Aufnahme von Darlehen  
-bis Fr. 500'000 und Laufzeit bis 12 Monate 
-ab Fr. 500'001 und Laufzeit länger als 12 Monate 
-für Organisationen/Verbände mit Rechnungsführung durch die Ab-
teilung Finanzdienste 

 
I 
E 

 
E2 

 
E2 

 
E 
A 
A 

Gewährung von Darlehen 
-bis Fr. 1'000'000 und Laufzeit bis 12 Monate 
-ab Fr. 1'000'001 und Laufzeit länger als 12 Monate 
-an Organisationen/Verbände mit Rechnungsführung durch die Ab-
teilung Finanzdienste 

 
I 
E 

 
E2 
 

E2 

 
A 
A 
A 

Stundungen 
-bis Fr. 50'000 pro Einzelfall 
-über Fr. 50’000 

 
 
I 

 
 
E2 

 
E 
A 

Abschreibung Gebühren 
-Fr. 5'000 pro Debitor 
-über Fr. 5'000 pro Debitor 

 
I 
E 

  
E 
A 

Abschreibung von Steuern (Verlustschein, Ausland, etc.) E  A 
Administrative Abschreibung Steuern (§ 87 StGV) E  A 
Erlass von Verzugszinsforderungen 
-bis Fr. 750/Steuerjahr und Fall 
-über Fr. 750/Steuerjahr und Fall 

 
I 
E 

  
E 
A 

Steuererlass 
-bis Fr. 5'000/Steuerjahr und Fall 
-über Fr. 5’000/Steuerjahr und Fall 

 
I 
E 

  
E 
A 

    
f) Informatik     
Informatik-Konzept der Verwaltung E A M 
Informatik-Budget E A M 
Auswahl neuer Hardware / Software I E A 
Ersatzbeschaffungen Informatik – im Rahmen des Voranschlages  I E 
Ersatzbeschaffungen Telematik – im Rahmen des Voranschlages  I E 
Freigabe, Installation, Lizenzierung Software   E 
Internet-Konzept I E A 
Internet: Wartung, Betreuung und Pflege   E 
Sicherheitsplanung I E A 
Homepage: Bewirtschaftung Ergänzungen I E A 
    
g) Forstbetrieb    
Ausnahmebewilligungen zum Befahren von Waldstrassen I  E 
Veranstaltungen im Wald I  E 
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Bereich / Abteilung 
Thema / Aufgabe 

GR GL BL 

IV. Finanzielle Kompetenzen    

Ausgaben / Arbeitsvergaben im Rahmen des Voranschlages / Kredi-
tes 
-bis Fr 20'000 pro Auftrag 
-bis Fr. 50'000 pro Auftrag 
-über Fr. 50'000 pro Auftrag 
-gebundene Ausgaben 

 
 
I 
I 
E 

 
 
I 
E2 

 
 
E 
A 
A 
E 

Kreditzweckänderungen innerhalb des Kontos: 
-bis Fr. 2’000 
-bis Fr. 10’000 
-ab Fr. 10’000 

 
I 
I 
E 

 
 
E 

 
E 
A 
A 

Nachtragskredite mit Kompensation (artverwandte Kostenart) 
-bis Fr. 2’000 

I  E 

Nachtragskredite ohne Kompensation E  A 
    
    
V. Personelle Kompetenzen    

Anstellung und Kündigung von Kadermitarbeitern bis Stufe Abtei-
lungsleiter 

E A M 

Anstellung und Kündigung von ständigem Personal (im Rahmen der 
Besoldungsrichtlinien) 

I E A 

Anstellung von Personal im Stundenlohn, Praktikanten, Lehrlingen 
sowie Personal als Ersatz von ausgefallenem Personal 

I E A 

Arbeitszeit-Regelungen  E A 
Koordination Ferien innerhalb Abteilung  I E 
Ferienkontrolle führen, Auszahlung Ferienguthaben  E A 
Bewilligung von Weiterbildungskursen und Seminaren bis zu 2 Tagen 
und im Rahmen des Voranschlages 

 I E 

Bewilligung von Weiter- und Ausbildungen über Fr. 2'000.- und im 
Rahmen des Voranschlages 

I E A 

Bewilligung von Weiter- und Ausbildungen ausserhalb des Voran-
schlages 

E A A/M 

Stellenplan E A A/M 
Umwandlung von Treueprämien in Ferien I E A 
Auszahlung von Überstunden und Überzeit E A A/M 
Gewährung von unbezahltem Urlaub I E A 
Festlegung Öffnungszeiten und „Brückentagen“ I E A 
Stellenbeschriebe erstellen / überprüfen / genehmigen  E A 
 
Legende: I Information    GR Gemeinderat 
 E Entscheid    GL Geschäftsleitung 
 A Antrag     BL Bereichsleiter 
 M Mitarbeit 
 E1 Gemeindeversammlung 
 E2 Kollektiv-Unterschrift 
 E3 In Zusammenarbeit mit dem Bereich Finanzen 
 X1 Delegation an Bad Zurzach Tourismus AG 

 
Genehmigt vom Gemeinderat Bad Zurzach am 19. Dezember 2011 und Inkraft gesetzt per 
01. Januar 2012. Ersetzt alle bisherigen Kompetenzregelungen. 
 


